
1 

Утверждено  

Приказом Организации № 30 от 15.12.2023 г. 

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

в автономной некоммерческой организации  

«Центр стратегических разработок Югры» на 2024 год 

  

№ 

п/п 

Мероприятия по 

противодействию коррупции 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

выполнения 

1. Меры по правовому организационному и методическому обеспечению 

антикоррупционной деятельности 

1.1. 

Организация исполнения 

законодательных актов 

Российской Федерации и 

Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры в 

области противодействия 

коррупции 

руководитель 

организации, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

в течение 

календарного года 

1.2. 

Осуществление внутреннего 

контроля за деятельностью 

сотрудников организации 

руководитель 

организации, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

в течение 

календарного года 

1.3. 

Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

в течение 

календарного года 

1.4. 

Организация и обеспечение 

работы по рассмотрению 

фактов обращений в целях 

склонения сотрудника к 

совершению коррупционных 

правонарушений  

отдел правового и 

кадрового 

обеспечения, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

в течение 

календарного года 

1.5. 

Оказание консультативной 

помощи сотрудникам 

организации по вопросам 

антикоррупционной 

деятельности  

отдел правового и 

кадрового 

обеспечения, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

по мере 

необходимости 
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2. Мероприятия по взаимодействию с правоохранительными и контрольно-

надзорными органами 

2.1. 

Оказание содействия 

уполномоченным 

представителям 

правоохранительных или 

контроль-надзорных органов 

по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

по мере 

необходимости 

3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и 

правовое просвещение 

3.1. 

Ознакомление вновь 

принимаемых сотрудников 

организации с требованиями по 

противодействию коррупции, с 

обязательным заполнением 

декларации о конфликте 

интересов 

отдел правового и 

кадрового 

обеспечения 

в течение 

календарного года  

4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

4.1. 

Осуществление личного 

приёма руководителем 

организации сотрудников и 

граждан по вопросам 

проявления коррупции и 

правонарушений 

руководитель 

организации 

по мере 

необходимости 

4.2. 

Обеспечение приема и 

рассмотрение жалоб и 

обращений сотрудников 

организации и граждан 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

в течение 

календарного года 

5. Иные меры по противодействию коррупции 

5.1. 

Осуществление контроля за 

исполнением мероприятий 

плана по противодействию 

коррупции 

руководитель 

организации, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

в течение 

календарного года 

 


